
SZKOLNE KOŁO WOLONTARIATU CARITAS
w Katolickich Szkołach im. Świętej Rodziny

z Nazaretu w Krakowie
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„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,
ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce,
z jakim tej pomocy się udziela”.
Jan Paweł II
Przesłanie Papieża na zakończenie

Międzynarodowego Roku Wolontariatu

I. INFORMACJE OGÓLNE:
 
1.     Wolontariat - to bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 
2.     Wolontariusz - (łac. volontarius = dobrowolny, chętny) osoba pracująca gdzieś dobrowolnie, bez wynagrodzenia.
3.     Wolontariat szkolny - inicjatywa młodzieży, skierowana do ludzi młodych, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, inicjować działania w środowisku lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. 
 
II. CELE I DZIAŁANIA:
–   włączanie młodzieży w życie społeczności szkolnej i środowiska lokalnego

        o charakterze regularnym i akcyjnym;
–       tworzenie więzi między uczniami, a nauczycielami;
–       zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie;
–       uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych;
–       kształtowanie postaw prospołecznych;
–       rozwijanie empatii, zrozumienia;
–       inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;
–       kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności;
–       kształtowanie umiejętności działania zespołowego;
–       budowanie twórczej, sprzyjającej samorealizacji i poszerzaniu własnych 

     zainteresowań atmosfery w szkole;
–       współdziałanie uczniów i wzajemne wspieranie się;
–    kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami 
   programu wychowawczego placówki;
–       dawanie możliwości wykorzystania własnych umiejętności 
   i doświadczeń;
–       zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach;
–       wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
–       przedstawienie działalności wybranych instytucji;
–      organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności 
    w  nauce, w życiu rówieśniczym i rodzinnym;
–       prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji 
     i organizacji społecznych.
 
  
III. PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 
 I OPIEKUNA WOLONTARIATU:
Członkiem Koła może być każdy uczeń, który włączył się w pracę Koła i wyraża chęć pełnego z nim uczestnictwa, poprzez wypełnianie obowiązków wynikających z niniejszego regulaminu oraz ustalonych z opiekunem wolontariatu zasad w zależności od wybranej formy działalności.
Prawa wolontariusza:
1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.
2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu.
3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu.
4. Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli zastępować pracownika.
5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywanej pracy.
6. Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie.
7. Każdy ma prawo przystąpić do Koła oraz od niego odejść, uprzedzając odpowiednio wcześniej opiekunów Szkolnego Koła Wolontariatu.
 Obowiązki wolontariusza:
1.     Niepełnoletni członkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w wolontariacie.
2.     Wolontariusz pracujący w świetlicach szkolnych ma obowiązek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.

3. Wolontariusz pracujący indywidualnie z uczniem (pomoc w nauce) ma obowiązek prowadzenia Karty Nauki.
4.     Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, SzKWC.
5.     Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków.
6.     Członkowie wolontariatu starają się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie 
i być wzorem dla innych uczniów.
7.     Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady SzKWC takie, jak:
a)     zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem;
b)    zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy;
c)     zasada troski o los słabszych;
d)    zasada równości;
e)     zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości, szacunku. 
8.     Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu. 

Cechy wolontariusza:
–       dużo optymizmu i chęć do działania;
–       motywacja do niesienia pomocy potrzebującym;
–       umiejętność wygospodarowania wolnej chwili;
–       odwaga, empatia i otwartość;
–       odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność; 
–       kultura osobista.
Władze Koła: 

1. Pracami koła kieruje grupa tzw. liderów, którzy dobrowolnie zgłaszają się na początku roku szkolnego.  
2. Opiekę i nadzór nad pracą liderów sprawują opiekunowie Koła.

Zadania opiekunów:
1.     Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje wolontariat szkolny.
2.     Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości.
3.     Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy.
4.     Organizowanie spotkań organizacyjnych, mających na celu zapoznanie młodzieży z planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków.
5.     Przeprowadzanie rozmów wyjaśniających w sytuacjach powstawania zaniedbań w czasie pracy wolontariuszy.
6.     Organizowanie wspólnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

7. Współpraca z Samorządami Uczniowskimi Katolickich Szkół im. Świętej Rodziny z Nazaretu w Krakowie.
8.     Przygotowywanie rocznych sprawozdań z pracy wolontariuszy.
IV. PLANOWANIE PRACY :
 System rekrutacji:
–       wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę wolontariatu, informujących o działalności SzKWC oraz naborze (na początku  oraz w trakcie  roku szkolnego);
–       informacje na tablicy wolontariatu;
–       zachęcanie uczniów do działań w Szkolnym Kole Wolontariatu Caritas podczas rozmów prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy;
–       w trakcie roku szkolnego - rozmowy zaangażowanych  wolontariuszy z przyjaciółmi, znajomymi, zachęcanie do pracy na rzecz innych;
–       lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu;
–       lekcje religii poświęcone miłości bliźniego;
–       wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na którym przedstawione zostaną podstawowe informacje. 
Pisemne zobowiązanie wolontariusza:
Przystępując do Szkolnego Koła Wolontariatu Caritas oświadczam, że znam i akceptuję jego cele oraz zasady pracy. Zobowiązuje się do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Koła Wolontariatu Caritas oraz sumiennego wykonywania powierzonych mi zadań.
 
…………………………                                
(podpis wolontariusza)                                      
Obszary działań SzKWC:

· W zakresie wsparcia społeczności szkolnej:
- pomoc wychowawcom świetlicy w organizowaniu zajęć dla dzieci (zajęcia plastyczne, muzyczne, pomoc w odrabianiu zadań domowych itp.) – prowadzenie Karty Pracy Wolontariusza – załącznik nr 1
- indywidualna pomoc uczniom klas młodszych z problemami w nauce – prowadzenie Karty Nauki – załącznik nr 2
- zbiórka pieniędzy lub artykułów na wyznaczone cele

· W zakresie wsparcia środowiska  lokalnego – akcje zaproponowane przez opiekuna wolontariatu, liderów wolontariatu, opiekunów samorządów uczniowskich, wychowawców, osoby indywidualne po wyrażeniu zgody Dyrektora Szkoły:
- zbiórka pieniędzy, artykułów dla potrzebujących

- współpraca z Domem Pomocy Społecznej przy ul. Helclów 2 

- przygotowywanie świątecznych paczek dla potrzebujących

- włączanie się w akcje Caritasu

· W zakresie globalnym:
- uwrażliwiania rówieśników na problemy współczesnego świata

- włączanie się w inicjatywy organizacji działających na polu pomocy humanitarnej

- akcje pomocowe w sytuacjach wyjątkowych
Nagradzanie wolontariuszy:
1.     Członkowie wolontariatu mogą być nagradzani poprzez:
a)     ustne wyrażenie uznania;

b) pisemne wyrażenie uznania (uwaga pozytywna wpisana do dziennika elektronicznego);
c)    pochwałę na forum szkoły (od opiekuna, dyrektora);
d)    wydanie zaświadczenia o pracy w Szkolnym Kole Wolontariatu Caritas dla:

-  wolontariusza świetlicy szkolnej (minimum 30 godzin) – Karta Pracy Wolontariusza jest podstawą do wydania zaświadczenia
- lidera wolontariatu (obecność na spotkaniach, zaangażowanie, wywiązywanie się z podjętych działań, systematyczna praca) – analiza działalności lidera przez opiekuna wolontariatu
- list gratulacyjny dla rodziców.

2.     Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.
 Sposoby ewaluacji:
–       ankieta dla wolontariuszy;
–       sprawozdanie z pracy Szkolnego Koła Wolontariatu;
–       rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni wolontariusze;
–       zdjęcia z imprez;
–       strona www wolontariatu (strona szkoły);
–       podziękowania od osób i instytucji;
–       Karty Pracy Wolontariusza (świetlice szkolne);

- Karta Nauki (pomoc w nauce). 
Załącznik nr 1
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KARTA PRACY WOLONTARIUSZA
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